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Brandos darbo taikinys

Kirybingas, atsakingas, motyvuotas,
planuojantis, veiksmingai komunikuojantis,
sgziningas, kritisSkai mastantis, keliantis
probleminius klausimus, konstruktyviai
sprendziantis problemas, jsivertinantis,
siekiantis jgyti ziniy ir taikantis problemy
sprendimo strategijas.




Brandos darbo pagrindinés idéjos

Mokinys renkasi pats —
mokomajj dalyka, kryptj, idéja
ir jos jgyvendinimo strategijag;
Mokinys rengia brandos
darbga pats — pazjstamoje
aplinkoje, pats planuodamas
laikg ir organizuodamas savo
veiklas, prisimdamas
atsakomybe uz siekiama
rezultaty;

Brandos darbo rengimo ir
vertinimo procese numatyti
saugikliai, kurie turi uztikrinti
vertinimo patikimumg ir
kokybe.
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__jgyti ziniy ir taikantis
% problemy sprendimo

Kdarybingas, atsakingas,
motyvuotas,
planuojantis,
veiksmingai
komunikuojantis,
sgziningas, kritiskai
mastantis, keliantis
probleminius
klausimus,
konstruktyviai
sprendziantis
problemas,
jsivertinantis, siekiantis

strategijas.
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mokéjimo mokytis (atsakomybe uz savo mokymasi, gebéjima rinktis
ir taikyti tinkamas mokymosi strategijas (budus), planuoti mokymasi,
save motyvuoti);

komunikavimo (gebéjima pasirinkti priemones ir budus informacijai
rasti ir perteikti); veiksmingai komunikuoti kalbinémis ir
nekalbinémis priemonémis

pazinimo (gebéjima jvardyti problemga, numatyti jos sprendimo
etapus ir nuosekliai veikti, kritiSkai mastyti, daryti pagrjstas
iSvadas);

asmenine (darba atlikti sgziningai, gerbti autoriy teises, gerbti ir
toleruoti kitus, valdyti emaocijas ir jausmus);

socialine pilietine (rapinasi kity ir aplinkos saugumu);
iniciatyvumo ir kurybingumo (kurybingai, nestandartiskai mastyti ir
veikti, kelti idéjas, gebéti jomis pasinaudoti);

kulturine (atsakingai ir kurybingai dalyvauti kulttros procesuose,
puoseléti kulttiros pavelds).




Koks brandos darbo statusas
Lietuvoje?

2015 metais patvirtinta Brandos darbo programa

2016 metais patvirtinta Brandos darbo vykdymo
instrukcija

Jgyvendinimas prasideda 2017-2018 mokslo
metais

2018 mety Geriausiyjy eilés sudarymo Tvarkos
aprase (3 priedas) — kai pirmojo arba antrojo
dalyko brandos darbo jvertinimas ne zemesnis nei
9 skiriama 0,25 balo

Neprivalomas.
Prilyginamas mokykliniam brandos egzaminui, atlikus brandos darbg ir
e | islaikius lietuviy kalbos ir literaturos brandos egzaming, mokinys gali gauti

brandos atestatg. .




Brandos darbo programa
ir vyvkdymo instrukcija




Brandos darbo tikslas

Ugdyti(-is), patikrinti ir jvertinti mokinio pasirinkto dalyko ar

ugdymo srities kompetencijas, jgytas mokantis pagal vidurinio

ugdymo programa.

Brandos darbo uzdaviniai:

e Sudaryti mokiniui galimybe laisvai pasirinkti geriausiai jo
gebéjimus, poreikius ir interesus atitinkancig brandos
darbo idéjg (problema, objekty, sumanymg), savarankiskai
tyrinéti, analizuoti, sukurti ir pristatyti savo veiklos
rezultatus;

* Suteikti informacijos mokiniui, planuojant tolesnj
mokymasi ir profesine karjera.




2. Brandos darbas prilyginamas mokykliniam brandos
egzaminui, taciau jis néra privalomo lietuviy kalbos ir
literaturos brandos egzamino atitikmuo.

* Brandos darbas negali pakeisti lietuviy kalbos ir literaturos
egzamino, bet mokinys gali laikyti egzaming ir rengti brandos
darbg is lietuviy kalbos.

* Brandos darbo jvertinimas is bet kurio dalyko néra
prilyginamas ir konvertuojamas j dalyko VBE jvertinimg.




3. Brandos darbui jgyvendinti mokykla gali pasitelkti
mokslo ir studijy institucijas, profesinio mokymo
jstaigas, kitas jmones, jstaigas, organizacijas.

Atvirumas, pereinamumas is vidurinio ugdymo j aukstgjj
mokslg, sudaro sglygas pasinaudoti ne tik mokslo baze
(laboratorijomis (STEAM), priemonémis), bet ir
konsultacijomis.




4. Brandos darbas — vidurinio ugdymo programos baigiamosios
(arba kitos, jei dalyko programa intensyvinama ir baigiama
anksciau) klasés mokinio (keliy mokiniy) ilgalaikis darbas,
rengiamas ugdymo procese. Brandos darbg galima rengti is visy
individualaus ugdymo plano vidurinio ugdymo programos dalykuy.

Néra diskriminacijos kurio nors dalyko atzvilgiu, néra skirstoma j
egzamininius ir neegzamininius dalykus, lengvus ir sunkius.




7. Pagal veiklos pobudj brandos darbo metu gali buti
atliekamas tyrimas ar kuriamas produktas, pavyzdziui,
istorijos Saltiniy analizé, gamtamoksliniai tyrimai,
duomeny bazés klrimas ir pan. Jei mokinys atlieka
tyrimg, tuomet jo aprasymas laikomas brandos darbo
aprasu. Kuriant produktg papildomai rengiamas
brandos darbo aprasas.




9. Mokinys renkasi individualaus ugdymo plano dalyka
(-us) ar ugdymo sritj (-is), is kuriy rengs brandos darba.
Gali buti rengiamas ir integruotas brandos darbas.




12. Brandos darbo vadovas privalo supazindinti mokinius su
brandos darbo vykdymo ir vertinimo reikalavimais. Prizitri, stebi,
analizuoja, fiksuoja ir vertina mokinio brandos darbo rengimo
eigg, konsultuoja ir padeda mokiniui, uzpildo brandos darbo
vadovo vertinimo lapg ir jj pateikia Brandos darbo vertinimo
komisijai.

Turi skatinti mokiniy savarankiskumg ir iniciatyva, jo
vaidmuo — tik konsultuoti, patarti, kelti j tikslinga
mokinio veiklg orientuotus nukreipiamuosius
klausimus.




16. Taskai, skiriami uz brandos darbo dalis skirstomi taip:

16.1. uz procesg skiriama 30 procenty tasky (uz darbo
planavimg, darbo atlikimag ir pristatymo rengima);

16.2. uz rezultatg skiriama 50 procenty tasky (uz tyrimo
atlikima ar produkto sukurimg, informacijos rinkima ir
pateikima ar apraso rengima);

16.3. uz pristatyma skiriama 20 procenty tasky (uz
pristatymo turinj, kalbéjimo situacija, refleksijg ir
jsivertinima).




17. Brandos darbg vertina darbo vadovas ir vertinimo
komisija:
17.1. brandos darbo vadovas vertina brandos darbo

procesq ir rezultaty;
17.2. vertinimo komisija vertina brandos darbo

rezultaty ir pristatyma;

e Vertinimo komisija bus iSoriné (savivaldybés lygmenyje).




18. Visos brandos darbo dalys mokiniui yra
privalomos. Jei bent viena brandos darbo dalis yra
neatlikta, brandos darbas nevertinamas ir galutiniu
brandos darbo jvertinimu laikomas jvertinimas —
,neislaikyta”.




Brandos darbo struktura

Procesas Rezultatas Pristatymas
(proc.) Tyrimas, produktas ir (proc.)
aprasas (proc.)
Rengimas 30 50 20
Vertinimas| Darbo Darbo vadovas
vadovas

30 proc.

25 [ 25 proc.




Vykdymo instrukcija 2017-2018 m.

Iki 2017 m. rugs¢jo 18 d. | Mokinys pasirenka brandos darba.

Nuo 2017 m. spalio 16 d. | Rengiamas brandos darbas.
k1 2018 mety kovo 16 d.

Nuo 2017 m. lapkri€io 20 | | duomeny perdavimo sistemg KELTAS suvedami mokinio brandos

d. iki gruodzio 8 d. darbo tarpiniy jvertinimy rezultatai.

Nuo 2017 m. gruodzio 18 | Mokinys darbo vadovui pateikia parengtg brandos darbo aprasa.

d. 1ki 2018 m. sausio 8 d. | Brandos darbo vadovas perduoda mokinio parengta brandos darbo
apraSg asmeniui, mokykloje atsakingam uz duomeny perdavimo
sistemg KELTAS, o Sis jkelia brandos darbo aprasg j} duomeny
perdavimo sistemg KELTAS.

2018 m. sausio 22 d. NEC j duomeny perdavimo sistema KELTAS jkelia mokiniy
pateikty brandos darby aprasy tikrinimo antiplagiato programa
rezultatus.

Nuo 2018 m. sausio 22 d. | Brandos darbo vadovas vertina mokinio brandos darbo aprasa.
iki vasario 2 d.

iki 2018 m. vasario 28 d. | Vertinimo komisijos pirmininkas pateikia jvertintus darbus ir

pastabas rastu mokyklos vadovui. |

Wksta brandos darbo pristatymai vertinimo komisijoms.




Brandos darbas. Kokybés saugikliai
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Apibendrinimas (1)

Biologija, chemija,

* Leidzia gauti informacija fizika, geografija,
mokiniui, kur as esu stiprus informacines

e Sudaro salygas veikti saugioje technologijos,
simuliacinéje aplinkoje istorija, lietuviy

e Turi kompetencijy matavimo kalba ir literatura,
skale matematika,

uzsienio kalbos...




Apibendrinimas (2)

* Brandos darbo metu jvertinamas ziniy taikymas ir
problemy sprendimas;

e Savarankiskumas, darby planavimas, tikslo
kélimas, Zingsniy / etapy nusimatymas, rezultaty
analizé, isvady ir apibendrinimy rasymas —
neturéty buti naujiena rengiant brandos darba.




Brandos darbas. Kur ieskoti
informacijos?

NEC tinklalapyje:
http://www.nec.lt/532/



http://www.nec.lt/532/

ACIU UZ DEMES)!




