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I. BENDROJI DALIS

1. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos aprasas yra gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis
dokumentas.

2. Gimnazija yra vaiky ugdymo jstaiga, teikianti bendrajj i$silavinima. Ji savo veikla grindZia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais,
gimnazijos nuostatais.

3. Gimnazija vadovaujasi individualiu gimnazijos ugdymo planu ir bendrosiomis programomis.

. GIMNAZIJOS DARBO LAIKO REGLAMENTAVIMAS

Pradinio ugdymo programa:

2.1. Gimnazijoje nustatoma 5 (penkiy) dieny darbo savaité.

2.2. Pamoky trukmé 1 kl. — 35 min.

2.3. Pamoky trukmé 2 — 4 kl. — 45 min.

Pamoky laikas:

8.00 — 8.35 val. (Pagilinto ugdymo centro ir pagalbos mokiniui veiklos)
8.40 — 9.25val.

9.35-10.20 val.

10.30 - 11.15val.

11.25-12.10val.

12.30 — 13.15val.

13.35-14.20 val.

utrumpinty pamoky laikas:

8.00 — 8.40 val. (Pagilinto ugdymo centro ir pagalbos mokiniui veiklos)
8.40 — 9.15val.

9.25-10.00 val.

10.10 — 10.45 val.

10.55 - 11.30val.

11.40 — 12.15val.

12.35-13.10val.

e Pamoky pradzia 8.40 val., pabaiga pagal tvarkarastj. Keisti pamoky tvarkarast] gali tik
pavaduotojas ugdymui suderings su direktoriumi. Galimos integruotos pamoky laiko
neapribotos veiklos.

2.4. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ar mokinius be administracijos leidimo, dirbti be
pertrauky, uztesti pamokas per pertraukoms skirtg laika.
2.5. Pradinio ugdymo programos dienotvarkeé:

UMD OMOOOTAWNE O

e Gimnazija darbg pradeda 7.30val.
Gimnazijg atrakina ir rytinés grupés mokinius priziiiri parengiamosios grupés mokytoja.
e Pamoky pradzia 8.40val.
e Valgo priesmokykliné grupé ir 1 kl.  11.00 — 11.25 val.
o 1-0ji ilgoji pertrauka 12.00 — 12.30 val.
(valgo 2 — 3 kl.)
o |l-0ji ilgoji pertrauka 13.15-13.35val.

(valgo 3—-4kl.)



e Pamoky pabaiga pagal tvarkarastj.

e Poilsis, bureliai 13.35-15.15val.
e Pertrauka, pavakariai 15.15 —15.30 val.
e Pamoky ruosa 15.30 — 17.30val.

Laisvalaikis (aktyvus poilsis) nuo 17.30 val.
e Gimnazija darbg baigia:
pirmadieniais — ketvirtadieniais 18.30 val.
penktadieniais 18.00 val.

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos:

2.6. Gimnazijoje nustatyta 5 darbo dieny savaité.

2.7. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy dienotvarkeé:

e Gimnazija darbg pradeda 7.30 val.

e Pamoky trukmé 5 — IVG kl. — 45 min.

Pamoky laikas:
8.00 — 8.40 val. (Pagilinto ugdymo centro ir mokiniy konsultacijy veiklos)
8.40 — 9.25val.
9.35-10.20 val.
10.30 — 11.15val.
11.25-12.10val.
12.35 - 13.20val.
13.35-14.20 val.
14.30 — 15.15 val.
utrumpinty pamoky laikas:
8.00 — 8.40 val. (Pagilinto ugdymo centro ir mokiniy konsultacijy veiklos)
8.40 — 9.15val.
9.25 - 10.00 val.
10.10 — 10.45 val.
10.55 - 11.30val.
11.40 — 12.15val.
12.35-13.10val.
13.20 — 13.55 val.
Pamoky pradzia 8.40 val., pabaiga pagal tvarkarastj. Keisti pamoky tvarkarastj gali tik pavaduotojas
ugdymui suderings su direktoriumi. Galimos integruotos pamoky laiko neapribotos veiklos.
e Popietinés grupés ( jei susirenka pageidaujantys) darbo laikas:
pirmadieniais — ketvirtadieniais 14.30 — 17.00 val.
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penktadieniais 14.30 — 16.00 val.
e Gimnazija darbg baigia:
pirmadieniais — ketvirtadieniais 17.00 val.
penktadieniais 16.00 val.

e Be administracijos leidimo draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ar mokinius.
e Mokytojy darbo laikg ir veiklos turinj reglamentuoja darbo sutartis su gimnazija.

I11. GIMNAZIJOS POILSIO LAIKO REGLAMENTAVIMAS

3.1. Mokslo mety pradzios ir pabaigos bei atostogy laikas nustatomas remiantis SMM patvirtintais
bendraisiais ugdymo planais.

3.2. Gimnazijos administracija numato ir suderina su steigéju papildomas atostogas 1 — 5 kl. mokiniams
pagal bendrajj ugdymo plana.

3.3. Mokytojai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmés kasmetines atostogas vasarg.

3.4. Kitiems gimnazijos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta tvarka atsizvelgus j darbuotojy pageidavimag bei gimnazijos galimybes.

3.5. Mokytojai turi teis¢ kreiptis | gimnazijos direktoriy dél neapmokamy atostogy suteikimo Lietuvos
Respublikos jstatymy numatytais atvejais ar leidimo neatvykti j darbg dél asmeniniy priezasciy.



V. DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU REGLAMENTAVIMAS

5.1. Darbuotojo priémimas j darba ir darbo apmokéjimas:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

Gimnazijos direktorius priima j darbg ir atleidzia i$ jo direktoriaus pavaduotojus, pedagoginj ir
kitg personalg jstatymy nustatyta tvarka.

Personalo atranka vykdo direktoriaus sudaryta komisija.

Priimami | darbg mokytojai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata,
pateikti Siuos dokumentus: gyvenimo aprasymag (CV), prasymag priimti j darbg, iSsilavinimo
dokumenty kopijas, kvalifikacinés kategorijos dokumenty kopijas, asmens dokumento kopija
(informacijg i§ Sodros patikrina gimnazijos buhaltere), civilinés saugos ir prieSgaisrinés saugos
pazymejima, turizmo renginiy organizavimo pazymeéjima.

Priimami j darbg mokytojai supazindinami su gimnazijos Vidaus tvarkos apra$u, gimnazijos
nuostatais, kitais darbg reglamentuojanciais dokumentais, iSklauso privalomus instruktazus,
susipazjsta su darbuotojy saugos ir sveikatos pareiginémis instrukcijomis pasirasytinai.

Darbo apmokéjimo tvarka nustato LR jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktai.

Darbuotojams gali biiti mokami priedai prie atlyginimo. Priedus ir jy dyd] nustato steigéjas.

5.2. Darbuotojo teiseés:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.
5.2.6.

5.2.7.
5.2.8.

Teisé laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, kurie atsizvelgiant j mokiniy
poreikius padeda pasiekti geriausiy konkre¢iam mokiniui rezultaty.

Teisé rengti individualias ugdymo programas, atitinkan¢ias Bendrojo ugdymo plano
reikalavimus.

Teisé tobulinti savo kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacijg atitinkantj atlyginima.

Teisé koreguoti tévy ir globéjy sociokultirinés aplinkos neigiamg poveikj mokiniy ugdymuisi,
derinant savo veiksmus su gimnazijos administracija.

Teisé nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas.

Teisé teikti pasitlymus dél gimnazijos administracijos vadybinés ir mokytojy pedagoginés
veiklos bei gimnazijos darbo organizavimo.

Teisé dalyvauti gimnazijos savivaldoje.

Teisé stebéti kolegos pamoka, gavus jo sutikimg ir pritarus gimnazijos direktoriui.

5.3. Darbuotojo pareigos:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.
5.3.4.

Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas, numatytas
pareiginése instrukcijose ir gimnazijos veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose, laikytis
darbo drausmés, vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés nurodymus ir savivaldos institucijy
teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

Gimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo, tolerancijos ir
abipusés pagarbos principais, biti atidiis vieni kitiems, visada suteikti pagalba, jei tik gali tai
padaryti; vadovautis ,,Bendruomenés nariy ( mokinio, mokytojo, tévy) atsakomybés kriterijais* (
2015-11-02, Jsakymas Nr. 117).

Darbuotojams privaloma tvarkinga Sukuosena ir dalykiné apranga.

Gimnazijos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, gimnazijoje ir jos teritorijoje
gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rikyti, paZeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip
elgtysi mokiniai.

5.4. Gimnazijos direktorius veikia pagal pareiginj pasiskirstyma, atsako uz gimnazijos veiklos
organizavima ir vieSosios informacijos apie jstaigos veiklg reprezentuojantj turinj. Jo teiséti nurodymai
privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.

5.5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

5.5.1.

5.5.2.

Veikia pagal pareiginj pasiskirstyma, atsako uz gimnazijos bendruomenés jgyvendinamag
Svietimo politika.

Organizuoja ir analizuoja ugdymo procesa, pasiekimus, atlieka statistiniy duomeny analizg, dirba
individualiai ir grupése su mokiniais, mokytojais, tévais, tiria ugdymosi poreikius ir
atsizvelgdamas j tai teikia informacijq ir pasitilymus direktoriui, pedagogams, mokiniams, tévams
koreguoja ugdymo procesa.



5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

Sudaro ir teikia tvirtinti pamoky tvarkara$c¢ius, 3G-4G vidurinio ugdymo individualius ugdymaosi
planus.

Teikia profesing pagalbg mokytojams, konsultuoja tévus ir mokinius ugdymo(-si) kokybés ir
pazangumo, individualios pazangos Klausimais.

Teikia informacija tévams, visuomenei, uztikrina duomeny apsauga, vykdo kita pagal pareigy
pasiskirstymg priklausancig veiklg ir atsako uZz vieSosios informacijos apie jstaigos veikla
reprezentuojantj turinj.

5.6. Direktoriaus pavaduotojas neformaliam ugdymui:

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.
5.6.5.
5.6.6.

Veikia pagal pareiginj pasiskirstyma, atsako uz gimnazijos biireliy veiklos kokybés stebéseng ir
apskaita, sudaro ir teikia tvirtinti neformaliojo ugdymo tvarkarascius.

Atsako uz vidaus darbo tvarkos taisykliy ir vieningy reikalavimy vykdymo kontrole bei teikia
profesing pagalbg auklétojams, mokytojams, konsultuoja tévus ir mokinius aukléjimo ir mokiniy
elgesio klausimais.

Koordinuoja nepamoking ugdomajg veiklg gimnazijoje, atsako uz vieSosios informacijos apie
istaigos veiklg reprezentuojantj turinj ir gimnazijos viesy renginiy, akcijy estetikg bei prasminga
turinj.

Atsako uz pedagogy kvalifikacijos kélimg ir atestacija.

Organizuoja vidaus auditg.

Koordinuoja mokiniy tarybos veiklg.

5.7. Mokytoju ir klasés auklétojy pareigos ir atsakomybés:

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

5.7.9.

5.7.10.

5.7.11.

5.7.12.

5.7.13.

5.7.14.

Veikti pagal pareiginj pasiskirstyma, gerai suvokti gimnazijos vizija, misija ir tikslus, juos
igyvendinti.
I darba ateiti 10 min. iki darbo pradzios, i§ darbo iseiti sutvarkius darbo vieta, i§jungus aps$vietima,
elektros prietaisus, uzsukus vandens ¢iaupus.
Aktyviai dalyvauti audito, strateginio plano, metinés veiklos programos kiirimo ir jgyvendinimo
darbo grupiy veikloje.
Formuoti mokiniy ugdymo turinj, remiantis bendruoju ugdymo planu ir ugdymo programomis,
sudaryti mokomojo dalyko metinius ilgalaikius planus, teikti mokiniams Siuolaikinj mokslo ir
kulttiros lygj atitinkantj i$silavinima, atsizvelgti j kiekvieno mokinio galimybes, diferencijuoti ir
personalizuoti ugdyma.
Laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus atsizvelgiant j mokiniy poreikius, brandinti
mokiniy kiirybinj mastyma, savarankiskuma ir geb&jimg atsakyti uz savo veiksmus.
Padéti mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus pagal
gimnazijoje galiojan¢ig Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka.
Koreguoti ugdymosi programa gabiems mokiniams, ruosti juos atstovauti gimnazijai olimpiadose
ir konkursuose, papildant ugdymo programas aukstesniojo lygmens uzduotimis.
Laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, biiti elgesio, kulttiros ir nepriekaistingos moralés
pavyzdziu darbe ir vieSose vietose, gerbti mokinio asmenybeg, esant poreikiui suteikti pagalba.
Kruops¢iai pasiruosti pamokoms, papildomiems renginiams, pamokas pradéti nustatytu laiku,
nepalikti mokiniy be prieziiiros kabinetuose, klasése, sporto sal¢je, neisleisti i§ pamoky mokiniy
anksciau uz nustatyta laika.
Pavaduoti sergancius ar iSvykusius mokytojus, apie negaléjimag atvykti j darba i§ anksto pranesti
apie tai gimnazijos administracijai; pavaduotojo ugdymui paskirtas pavaduojamas pamokas vesti
atsakingai ir turiningai uzimant mokinius kokybiska veikla, kurios rezultatas patikrinamas pagal
savo dalyko ilgalaikj plang (jei tai néra savarankiSko mokiniy darbo prieziiira).

Padéti mokiniams formuotis pilietiSkumo ir bendruomeniskumo, dorovés ir sveikos gyvensenos
pagrindus, darbo higienos jgtidzius, tenkinti jy saviraiSkos poreikius, plétoti kultirinius interesus.
Pamoky, neformaliojo ugdymo bei renginiy metu palaikyti drausme, saugoti mokiniy sveikatg ir
gyvybeg.

I visas konfliktines situacijas reaguoti nedelsiant ir jas iki galo iSspresti informuojant visus
suinteresuotus asmenis. Kilus konfliktui, kurio nepajégia iSspresti mokytojas, pakviesti budintj
direktoriaus pavaduotoja.

Neapkrauti mokiniy nereikalingais, netikslingais namy darbais. Laikytis visuomenés sveikatos
centro rekomendacijy dél namy darby.



5.7.15.

5.7.16.

5.7.17.

5.7.18.

5.7.19.

5.7.20.
5.7.21.
5.7.22.
5.7.23.
5.7.24.
5.7.25.
5.7.26.
5.7.27.
5.7.28.

5.7.29.

5.7.30.

5.7.31.
5.7.32.
5.7.33.
5.7.34.
5.7.35.

5.7.36.

Klasés auklétojas privalo informuoti klaséje dirbancius mokytojus apie vaiky individualius
sugebéjimus, psichologinius ypatumus, iSkilusias problemas ir kartu aptarti ugdymo turinio
organizavima.

Mokyti mokinius saugaus eismo taisykliy, civilinés saugos pagrindy, saugaus elgesio kiino
kulttiros, choreografijos, gamtos moksly, technologijy ir IT, dailés pamokose.

Dalyvauti jgyvendinant prevencines priemones prie§ smurtg, pastebétg kvaiSaly ar alkoholio
vartojima. Pastebéjus smurtg pries kitg asmenj, nedelsiant nutraukti smurto akta, suteikti pagalba,
informuoti gimnazijos vadova. Pagal savo kompetencijas ir galimybes imtis priemoniy apsaugoti
asmenj, kuriam grésé¢ smurtas.

IS mokinio, neleistinai naudojancio ugdymo proceso metu ( per pamokas, renginius, pertraukas)
mobiliojo rySio ir elektronines priemones, mokytojas/auklétojas jas paima ir perduoda saugoti
administracijai. Priemonés grazinamos tik mokinio tévams.

Mokiniy edukacijas, ekskursijas, iSvykas ( j miesto muziejus, parodas, gamta, prie vandens
telkiniy ir pan.) ir kitus uz gimnazijos riby vykdomus renginius organizuoti tik suderinus su
gimnazijos vadovybe, uztikrinus drausme ir bitinas saugos priemones, pravedus instruktaza,
informavus tévus.

GeranoriSkai bendradarbiauti su mokiniy tévais ar globé¢jais, informuoti juos apie mokiniy
mokymasi ir elgesj, teikti profesionalias konsultacijas.

Geranoriskai bendradarbiauti su kolegomis, dalytis darbo patirtimi.

Analizuoti savo pedagogine veiklg, nuolat stebéti ir su mokiniais aptarti, analizuoti, apibendrinti
ugdymosi rezultatus, mokiniy saves jsivertinimag, SUpazindinti su $ia informacija tévus ar globéjus
bei gimnazijos administracija.

Laiku tvarkyti visus savo veiklos dokumentus, dalyvauti pedagogy tarybos posédziuose, darbo
grupése ir kituose privalomuose gimnazijos renginiuose.

Kaupti dalykines, pedagogines, psichologines zinias, plésti savo kultiirinj akiratj, savo veikla
aktyviai atstovauti gimnazijai.

Tobulinti kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis.

Laikytis gimnazijos vidaus darbo tvarkos, prieSgaisrinés saugos, darby saugos taisykliy.

Zinoti ir vykdyti pareiging instrukcija, gimnazijos vidaus dokumentus.

Mokytojas atsako uz savalaikj (tg pacia dieng) ir tinkamg elektroninio dienyno ir kitos su ugdymo
procesu susijusios dokumentacijos tvarkyma.

Mokytojas atsako uz mokomo dalyko programos jgyvendinima, atitinkantj bendryjy ugdymo
programy reikalavimus ir ,,Saulés* privafios gimnazijos Vizijos, misijos, strateginio plano
igyvendinima.

Mokytojas atsako uz mokiniy sveikatg ir gyvybe ugdymo proceso metu; edukacinés veiklos
pamoky metu ir nepamokinés veiklos metu vadovaujasi ,,Saulés* privacios gimnazijos turizmo
renginiy organizavimo tvarkos aprasu (jsakymo Nr. 176, 2016 birzelio 22 d.).

Mokytojas atsako uz pareigy netinkamg vykdyma pagal mokymo jstaigos darbo taisykliy ir LR
istatymy nustatyta tvarka.

Mokytojas privalo laikytis Svietimo jstatymo, gimnazijos jstaty ir vidaus darbo tvarkos apraso
nuostaty bei direktoriaus jsakymo tvarka patvirtinty gimnazijos tvarky.

Mokytojas atsako uz tausojamg ir atsakingg naudojimgsi gimnazijos turtu: mokymo ir
vaizdinémis priemonémis, mokymo jranga ir technika, patalpomis, baldais.

Visi darbuotojai, padariusieji zalg jstaigai, privalo ja atlyginti pagal CK straipsnj 6.263.

Ivykus incidentui jvertinti situacijg ir suteikti pirmaja pagalba pagal ,,Pirmosios pagalbos
organizavimo tvarkos aprasg (2016-09-01 jsak. Nr. 180) arba iSnagrinéti jvykj vadovaujant
pavaduotojai neformaliajam ugdymui ir dalyvaujant suinteresuotiems asmenims.

Incidento apraSas. Incidentu gali biiti laikoma ty€inis arba dél neatsargumo sukeltas
nezymus sveikatos sutrikdymas kitam asmeniui, reikalaujantis tolimesnio gydymo arba
neZymus sveikatos sutrikdymas paciam paZeidus saugaus elgesio taisyklés, instrukcija. Taip
pat konfliktas tarp mokiniy, mokytoju, tévy, kuris reikalauja auklétojuy, administracijos
jsikiSimo.

5.8. Techninio personalo teisés ir pareigos:

5.8.1.

Teis¢ dirbti saugiomis darbo sglygomis ir gauti darbui reikalingus drabuZius bei priemones.

5.8.2. Laiku atvykti j darba, dirbti laikantis savo pareiginiy instrukcijy ir Darby saugos taisykliy.



5.9. Vaiko gerovés komisijos veikla:

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

5.9.5.

5.9.6.

Gimnazijoje direktoriaus jsakymu sudaryta Vaiko gerovés komisija ( 2016-01-04, Jsakymas Nr.
132).

Gimnazija vertinimui j Vilniaus m. Psichologing pedagoging tarnybg (PPT) mokinius siunéia:
Bendrojo ugdymo programy individualizavimui (jei mokinys turi intelekto sutrikima);

Bendrojo ugdymo programy pritaikymui (jei mokinys nepajégia pasiekti Bendryjy programy
patenkinamo pasiekimy lygmens);

Specialiojo pedagogo ir mokytojo padéjéjo pagalbos skyrimui (jei mokinys turi sutrikimy, dél kuriy
jam reikalinga specialioji pagalba).

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai turi teis¢ laikyti pritaikytus pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo, lietuviy kalbos ir literatiiros jskaitos bei brandos egzaminus ( pagal atskirg
tvarka).

Jeigu tévai patys kreipiasi | PPT dél vaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo, gimnazijos
Vaiko gerovés komisija paruosia reikalingus dokumentus ir juos pateikia vertinti atliekantiems PPT
specialistams.

Komisija vykdo paty¢iy ir smurto prevencijos veikla, atlicka anonimine apklausg apie vaiky
savijauta.

Komisija gavusi praneSimg apie netinkamg mokinio ar tévy elges] kviecia ] poséd] visas
suinteresuotas puses, numato veiksmy plang, jei yra butinybé, teikia pasitilyma direktoriui
informuoti vaiko teisiy apsaugos tarnyba.

VI. MOKINIU VEIKLOS GIMNAZIJOJE REGLAMENTAVIMAS

6.1.Mokiniy teisés:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

Teisé¢ | kokybiska valstybinius standartus atitinkantj pradinj, pagrindinj ir vidurinj ugdyma pagal
Bendrojo ugdymo programas - ugdytis bendra kultirinj iSprusimg, intelekts, sugebéjimus,
kompetencijas, pazitiras, dorove bei socialing atsakomybg, pilietiSkuma.

Teis¢é mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius bei gauti reikalingg informacija/pagalbg i$
mokanciy pedagogy, teisé j poilsj ir dalyvavimg nepamokinés gimnazijos ugdymo veiklos
renginiuose.

Teisé dalyvauti gimnazijos savivaldoje, papildomo ugdymo grupése.

Teisé naudotis gimnazijos informaciniu centru, vadovéliais, biblioteka, kabinetais, akty ir sporto
sale, teisé turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo viets.

Teisé gauti objektyvy ugdymosi pazangos ir pasiekimy bei elgesio jvertinimg pagal gimnazijoje
taikomg vertinimo sistema, su kuria mokinys susipazjsta mokslo mety pradzioje.

Teisé bati isklausytam ir susipazinti su visa gimnazijoje sukaupta informacija apie save, dalyvauti,
kai svarstomi su elgesiu ir mokymusi susij¢ klausimai.

Teisé j minties, religijos, ZodZio laisve ir kitas teises, kurias uztikrina LR Svietimo jstatymas ir kiti
teiseés aktai.

6.2.Mokiniy elgesio taisyklés:

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Stropiai mokykis, bk aktyvus ir dék pastangas jgyti gera (kiek leidzia galimybés) iSsilavinima,
dorai elkis.

Gerbk valstybing ir tuo paciu savo gimtaja kalba bei kultira, kity tauty kalbas bei kultiiras.
Reguliariai pagal tvarkarastj lankyk pamokas. Atéjes | gimnazijg i§ karto nusivilk lauko riibus (
palta, striuke), gali persiauti lengvesnj apava — tvarkingai pasikabink ir susidek j paskirtag asmening
spintele; spintele uzrakink, saugok auklétojo tau patikéta rakta.

Nedalyvaves pamokose laiku pateik klasés auklétojui gydytojo pazyma (uz 3 ir daugiau praleisty
dieny) arba tévy rasytin] paaiSkinimg (uz 1-2 praleistas dienas). Jeigu dél svarbiy aplinkybiy ir
priezasCiy negali atvykti vieng ar kelias pamokas i§ anksto pateik tévy paaiskinimg rastu klasés
auklétojui ir jspék dalyko mokytojus.

I gimnazijg ateik Svariai ir tvarkingai apsirenges, laikydamasis asmens higienos ir Svaros
reikalavimy (nenaudok ryskios kosmetikos, manikitro, rySkiy aksesuary, jvairias jaunimo
subkulturas pabrézianciy aprangos detaliy ar aksesuary); kasdien (iSskyrus penktadienj) vilkék
pedagogy tarybos posédyje patvirtintg uniformg (zr. Siame aprase, sutartyje arba gimnazijos



6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18.

6.2.19.

6.2.20.

6.2.21.

6.2.22.

6.2.23.

interneto svetaingje ,,Gimnazijos aprangos aprasas‘), per nustatytas Sventes vilkék pilng uniforma
su gimnazijos emblema.

Ugdymo proceso metu laikykis saziningumo principy — nenusirasinék, nesuk¢iauk, neplagijuok.
Netrukdyk ugdymo veikly metu mokytojui ir kitiems mokiniams.

Atidziai i8klausyk ir pasizymék visas namy darby uzduotis, kurias privalési atlikti. Namy darby
informacija TAMO skirta sergantiems mokiniams ir tévy informavimui.

Pagarbiai ir kultoiringai bendrauk su visais gimnazijos nariais ir sve€iais, nepazeisk jy teisiy. Visur
ir visada buk mandagus. Sveikinkis su visais ¢gimnazijos teritorijoje sutiktais zmonémis.

Issakyk savo ripesCius tévams ir mokytojams, siek buti isklausytas; iSkilusias problemas spresk
dalykiskai, gerbdamas ir iSklausydamas kity nuomong.

Per pamokas ir pertraukas nesinaudok su ugdymo procesu nesusijusiomis elektroninémis
priemonémis, telefonu; naudotis gali tik leidus mokytojui, kai to reikia ugdymo procesui. Pamoky
ir pertrauky metu gimnazijoje nefotografuok, nefilmuok ir nejrasinék bendruomenés nariy
pokalbiy ar vaizdo; nezaisk zaidimy telefonais ir planSetiniais kompiuteriais — Siomis priemonémis
galima pasitikrinti tik el. pasta ir dienyna.

Pamoky metu turék individualias mokymosi priemones (rasiklius, skaiCiuotuvus ir panasiai). Be
leidimo nesinaudok ir neimk kity Zzmoniy asmeniniy daikty, gerbk kito zmogaus teises. Neimk
gimnazijos dokumenty, asmens byly, atsakingai domékis stendy informacija.

Nesinesk | gimnazija pavojingy arba su ugdymosi procesu nesusijusiy daikty (ginkly,
pirotechnikos gaminiy, nuodingy, kenksmingy sveikatai priemoniy, kitokiy draudziamy gaminiy
daikty ar medziagy, kuriy apyvarta uzdrausta arba ribojama LR jstatymy).

Kalbeék ir elkis kultiiringai, nertikyk, nevartok, neplatink ir nesinesiok alkoholio, riikaly, jskaitant
elektronines cigaretes, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy ar kity kvaisaly.

Gimnazijoje ir uz jos riby nezaisk ir neorganizuok azartiniy zaidimy, neskatink zaisti $iy zaidimy
kity mokiniy.

Atsakingai elkis virtualioje erdvéje, gerbk savo ir kity asmeny privatuma ir teises, neskleisk kity
asmeny privatumg pazeidziancios informacijos ir vaizdo bei garso medziagos, kurioje bity
uzfiksuoti gimnazijos darbuotojai, mokiniai, taip pat patalpos ir jose esantis materialinis turtas,
iSskyrus, kai suderinus su gimnazijos administracija yra vieSinama informacija apie gimnazijos
veikla, mokiniy pasiekimus ir pan.

Visada ir visose situacijose gimnazijoje bei uz jos riby saugok savo ir gimnazijos bendruomenés
reputacija, nepakenk doro gimnazisto vardui.

Savo svecius (kitiems nepaZjstamus Zmones) j gimnazijg kviesk tik suderings su administracija.
Ispék pedagogus apie mokykloje ar jos teritorijoje pastebétus jtartinus zmones. Ripinkis savo ir
kity bendruomenés nariy saugumu bei nedelsdamas kreipkis pagalbos j mokytojus, auklétojus ar
administracija dél gresiancio pavojaus, fizinio ar psichologinio smurto.

Pamoky ir pertrauky metu biik gimnazijos patalpose ar priklausancioje teritorijoje. Laiptinése,
Klasése, kabinetuose, koridoriuose, tualetuose, akty ir sporto salése, bufeto patalpoje elkis saugiai
ir drausmingai, judriuosius zaidimus zaisk gimnazijos teritorijoje, stadione.

Aktyviai dalyvauk gimnazijoje organizuojamuose renginiuose, gimnazijos savivaldoje, gimnazijai
tvarkant savo aplinkg. Atsakingai atlik gimnazijoje paskirtas pareigas. Deramai atstovauk
gimnazijai miesto, Salies ir uZsienio renginiuose.

Pateik tévy pasirasyta prasymg ir stropiai lankyk savo pasirinktus, tévy ir mokytojy rekomenduotus
neformalaus ugdymo uZsiémimus ( birelius) gimnazijoje. Apie pasikeitusj Seimos sprendima
lankyti Siuos uzsiémimus kuo skubiau pranesk pavaduotojui ugdymui ir atnesk tévy praSyma, kad
nebelankysi.

Norédamas paimti knygy ir kitokios mokomosios medziagos i§ bibliotekos kreipkis j direktoriaus
padé¢jéja, laiku grazink gimnazijos bibliotekos knygas ar kitg literattirg.

Pasibaigus pamokoms sutvarkyk savo darbo vietg (surink Siuksles, uzkelk savo kéde ant suolo,
sutvarkyk asmening riiby spintele).

Tausok savo ir kity bendruomenés nariy turtg, atsakingai naudokis gimnazijos turtu: mokymo ir
vaizdinémis priemonémis, mokymo ir laisvalaikio Zaidimy jranga, patalpomis, baldais ir
asmeniskai paskirta riiby spintele, technika, tausok augalus. Padaryta materialiné zala atlyginama
remiantis Civilinio kodekso straipsniais 6.263, 6.275-6.276.



6.2.24.] valgykla eik per ilgaja pertrauka.Valgykloje elkis drausmingai, nunes$k j tam skirtg vieta
panaudotus indus.

6.2.25. Klasése draudziama kitaip negu vertikaligja pozicija atidaryti langus, deginti zvakes ir elektrines
girliandas.

6.2.26. Gimnazijoje ir uz jos riby laikykis vieSosios tvarkos ir jstatymy reikalavimy, susilaikyk nuo bet
kokio elgesio, kelian¢io pavojy tau ar kity asmeny gyvybei, sveikatai. Venk agresyvaus, jziilaus,
pazeidziancio kity asmeny garbg ir oruma bei saugumg elgesio, nesisaipyk ir nesityciok, nevartok
smurto, neorganizuok ir nedalyvauk draudziamuose veiksmuose, o apie tai suzinoj¢s nedelsdamas
pranesk klasés auklétojui arba gimnazijos administracijai.

6.2.27. Kasmet ne véliau kaip iki rugséjo 15 d. pasitikrink sveikatg ir pateik klasés auklétojui reikalinga
pazyma.

6.2.28. Pasibaigus pamokoms ir nepamokinei ugdymo veiklai neuzsibiuk gimnazijoje, saugiai grjzk namo.

6.3.Mokiniy pareigos ir atsakomybés:

6.3.1. Laikytis LR jstatymy ir mokinio elgesio taisykliy.

6.3.2. Laikytis mokymo sutarties salygy.

6.3.3. Saugiai, atsakingai ir pagal instrukcijas naudotis informaciniy technologijy priemonémis
gimnazijoje: kompiuteriais, plansetémis, SMART lentomis, informacine lenta, gamtos moksly
kabineto ir kity kabinety jranga; mokslo mety pradzioje isklausyti reikalingy dalyky mokytojy
saugaus elgesio pamokoje ar kitokio pobtidzio instruktazus, pasiraSyti po instrukcijomis ir jy
laikytis.

6.3.4. Dévéti mokykling uniformg pagal patvirtintg gimnazijos uniformos aprasa:

,Saulés“ privafios gimnazijos 1-4 Kklasiy mokiniu mokykling uniforma sudaro:

Mergaitéms:

» Sarafanas.

o Balti marskiniai.

e Megztinis.

o Kaklaraistis.

e Trumpomis rankovémis raudoni arba balti polo marskinéliai.

e Vienspalvés pédkelnés.

o Bateliai arba basutés.

Berniukams:

« Balti marskiniai.

o Dzemperis arba susagstomas megztinis.

o Tamsiai mélynos kostiumo kelnés.

o KaklaraiStis arba varlyte.

e Liemené (neprivaloma).

e Trumpomis rankovémis raudoni arba balti polo marskinéliai.

o Bateliai arba basutés.

6.3.4.1.,,Saulés* privacios gimnazijos 5-4G klasiy mokiniy mokyklin¢ uniforma sudaro:

e Mokyklinis $varkas.

o Klasikiniai vienspalviai Sviesiy pasteliniy spalvy marSkiniai, palaidinés, vienspalvé liemene,

vienspalvis megztinis po Svarku (Saltojo sezono metu).

o Kilasikinés kostiumo tamsios (juodos arba tamsiai mélynos) spalvos kelnés (dzinsai netinka).

« Kilasikinio ilgio uniforminis arba vienspalvis (juodos arba tamsiai mélynos spalvos) sijonas.

e Vaikinams privalomas juodas kaklaraistis.

6.4.Mokiniy skatinimas ir drausminimas:

6.4.1. Mokiniy skatinimas ir drausminimas reglamentuojamas pagal mokiniy skatinimo ir drausminimo
tvarka ( 2013 m. kovo 5 d. [sak Nr. 134)

6.4.2. Neleistina mokinius skatinti piniginémis premijomis, bausti fizinémis bausmémis, iSprasyti uz
klasés/kabineto dury be ugdomosios veiklos ir priezitiros.

6.4.3. Netinkamai besielgiantiems mokiniams numatomos bei taikomos S§ios poveikio priemonés,
ivardytos Rekomendacijoje dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams ( LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas 2012-08-28 Jsak. Nr.V-1268 ) ir jvardytos
gimnazijos ir tévy/mokinio sutartyje ( priedas Nr.3):




- Nedrausmingg ir piktybiskai nesimokanti per pamoka mokinj perkelti mokytis i kita edukacine
erdve gimnazijoje prizitrint direktoriaus padéjéjui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymuli,
arba kitam specialistui pagal susitarimg ir teikiant mokiniui reikalingg Svietimo pagalbg.

- ISkviesti gimnazijos vadovg arba jo jgaliotg asmenj.

- Organizuoti mokinio daikty patikrinima.

- Panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus ( t.y. su fiziniu kontaktu susijusius gimnazijos
darbuotojo veiksmus mokinio atzvilgiu, kuriy gali biiti imamasi siekiant nutraukti pavojinga
mokinio elgesj, keliant] realy pavojy jo paties ir/ar kity asmeny gyvybei, sveikatai,
psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui.

6.5.Uz LR jstatymy, mokinio elgesio taisykliy ir atitinkamy Mokymosi sutarties punkty

nesilaikyma, taikomos Sios nuobaudos:

6.5.1. [spéjimas zodziu;

6.5.2. Rastiska pastaba informuojant tévus.

6.5.3. Grieztas jspéjimas rastu informuojant tévus.

6.5.4. Skiriamas savaranki$kas savaités darbas namuose prizitirint tévams, mokiniui atliekant visas
uzduotis, kurias paskyré mokytojas; uz uzduociy atlikimg gaunamas jvertinimas. Tévai sumoka uz
papildomas valandas, skirtas darby taisymui, pagal gimnazijos nustatyta tvarka.

6.5.5. Mokymosi sutarties nutraukimas (nutraukiant Sutartj ir pasitlant tgsti mokymasi kitoje mokykloje)
konstatavus sistemingus, pasikartojancius pazeidimus, kai mokiniui buvo taikytos drausminés
aukl¢jimo priemonés, taip pat uz esminius mokinio elgesio ir gimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciy taisykliy pazeidimus, Siurk$¢ius visuomenés moralés normy pazeidimus ar
kitokj netinkamg mokinio elgesj, iskaitant, bet neapsiribojant:
6.5.5.1.jei mokinys trimestre/pusmetyje turi neigiamy jvertinimy ( 1-2-3 balai);
6.5.5.2. jei mokinys be pateisinamos priezasties sistemingai praleidinéja pamokas ir dél to jau buvo
gaves rastiSka pastabg ar grieztg jspé€jima rastu;
6.5.5.3. jei yra pagrindo spresti, kad mokinys nesilaiko asmens higienos ( neSvara, parazitai) ir del
to jau buvo gaves rastiska pastabg ar griezta jspéjima rastu;
6.5.5.4. jei mokinys filmuoja, fotografuoja, jrasinéja ir/ar platina virtualioje erdvéje kity asmeny
privatumg pazeidziancig informacija ir pazeidzia vidaus tvarkoje nustatytus draudimus dél
vaizdo/garso fiksavimo priemoniy naudojimo;
6.5.5.5. jei mokinys ugdymo procese pazeidzia s3ziningumo principus ir nuolat naudoja
plagijavima, nusiraSinéjima ir suk¢iavima;
6.5.5.6. jei mokinys nededa pastangy spresti iSkilusias mokinio pazangumo/elgesio problemas,
ignoruoja gimnazijos mokytojy ir specialisty pastangas ir rekomendacijas;
6.5.5.7. jei mokinys nesilaiko susitarimo, nustatyto vidaus tvarkos taisyklése, nevartoti, nesinesioti
ir neplatinti alkoholio, tabako gaminiy, narkotiniy ir psichotropiniy medzZiagy, draudimo Zzaisti
azartinius Zaidimus ir turéti su savimi draudziamy daikty;
6.5.5.8. jei mokinys naudoja fizinj ar psichologinj smurtg prie§ gimnazijos bendruomenés narius
ir/ar kitus asmenis, ty€iojasi i$ mokiniy, bendruomenés nariy ar ar kity asmeny, padaro nusikaltimg
ar administracinj teisés pazeidimg prie§ gimnazijg ar gimnazijos narius;
6.5.5.9. jei nustatomas kitoks netinkamas mokinio elgesys, keliantis pavojy kity asmeny gyvybei,
sveikatai, fiziniam ar psichologiniam saugumui arba turtui, taip pat pasikartojantis, tycinis,
agresyvus, jziilus elgesys, griaunantis ugdymosi procesa, paZeidZiantis kity asmeny garbg ir oruma
bei fizinj ir psichologinj sauguma.

6.6.Mokiniy ugdymosi ir drausminiy problemy gimnazijoje sprendimo tvarka:
6.6.1. Pirmiausiai situacija aiSkinamasi su mokytoju ir klasés auklétoju.
6.6.2. Nepavykus problemos isspresti susitinkama su atsakingu direktoriaus pavaduotoju:
- 1-4 klasés — su direktoriaus pavaduotoju pradiniam ugdymui;
- 5-4G Kkl. dél ugdymosi problemy — su direktoriaus pavaduotoju pagrindiniam ir viduriniam
ugdymui, atsakingu uz ugdymasi;
- 5-4G kl. dél elgesio problemy - su direktoriaus pavaduotoju pagrindiniam ir viduriniam
ugdymui, atsakingu uz neformalyjj ugdymasi ir mokiniy elgesio koregavima.
6.6.3. Esant poreikiui problema analizuoti pasitelkiamas gimnazijos psichologas.



6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

Sudétingesni mokiniy mokymosi ir elgesio bei gimnazijos vidaus darbo tvarkos klausimai
sprendZiami su gimnazijos direktoriumi arba gimnazijos Vaiko gerovés komisija, jei jy nepavyko
iSspresti tiesiogiai su mokytoju, auklétoju, pavaduotoju ugdymui.

Apie mokiniui iSkilusias problemas nedelsiant informuojami tévai; jie reikalui esant kvieciami
dalyvauti ugdymosi ar elgesio problemy analizés ir sprendimo metu.

Sprendimg dél tévy isSkvietimo arba jtraukimo j problemos sprendimag priima klasés auklétojas,
dalyko mokytojas, administracija, priklausomai nuo problemos sudétingumo ir reikSmés.

| rastiskus tévy paklausimus/skundus atsakoma per 14 darbo dieny nuo rasto gavimo gimnazijoje
dienos. Jeigu jvykiui tirti reikalinga komisija, t€vams atsakoma per 20 darbo dieny.

VIIl. TEVU VEIKLOS GIMNAZIJOJE REGLAMENTAVIMAS

7.1. Tévai privalo laikytis LR jstatymy (Vaiko teisiy apsaugos jstatymo, Svietimo jstatymo, Civilinio
kodekso), gimnazijos jstaty ir pasiraSytos sutarties su gimnazija.

7.2. Tévai atsakingi:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.
7.2.5.
7.2.6.
7.2.7.

7.2.8.

Uz vaikui saugiy ir sveiky gyvenimo bei mokymosi sglygy sudaryma, galimybes lankyti
gimnazija;

Uz Seimos vertybiy bei pozitrio j ugdymasi derinimg su vaiko pedagogais ir gimnazija, nes tik
bendri Seimos ir pedagogy likesciai vaikui naudingi bei duoda kryptingy ugdymosi ir aukléjimo
rezultaty.

UZ bendradarbiavima su gimnazija:

e atvykimg susitikti su gimnazijos administracija, klasés auklétoju, dalyky mokytojais,
sprendziant vaiko ugdymosi ir elgesio klausimus;

e lankymasi tévy susirinkimuose, karta per metus susitikti individualiam pokalbiui aptarti
ugdymosi procesa su mokinio klasés auklétoju ir maziausiai kartg ( po I trimestro)
susitikti su kiekvieno dalyko mokytoju dalyko pasiekimy analizés tikslu;

e iSkilus poreikiui taikyti poveikio priemones netinkamai besielgian¢iam mokiniui ar
neatidéliotinai spresti kitus su mokinio ugdymusi bei elgesiu susijusius klausimus
kvieCiamiems nedelsiant atvykti | gimnazija;

e Uz korektiskg bendravima su visais bendruomenés nariais;

e dalyvaujant gimnazijos veiklos tobulinimo procese: teikiant pasitilymus, gimnazijai
vykdant tyrimus (anketines apklausas) ir pan.

Uz savalaik] mokinio atvykimg j gimnazijg ir pamoky lankomuma;

Uz nuolatinj mokinio ugdymosi pazangos steb¢jima, doméjimasi veiklos rezultatais;

UZ mokinio atvykimg j gimnazija laiku ir pamoky lankomuma;

UZ operatyviai pranesta informacija gimnazijai, kai mokinio gyvenime jvyksta pasikeitimy —
gyvenamosios vietos, globéjy kaitos, ligos ir kity ugdymui jtakos turinciy veiksniy atveju.

Uz savalaikj mokes¢iy mokéjimg uz moksla, mokytojy numatytas mokiniy edukacijos veiklas ir
kity sutartyje su gimnazija numatyty jsipareigojimy vykdyma. Nesilaikant §ios atsakomybés,
apibréztos tévy/mokinio su gimnazija pasiraSytos sutarties, gimnazija informaciniu registruotu
laiSku jsp¢ja tévus apie priverstinj mokesciy iSieSkojimo pritaikyma.



